ILACVC

Instituto Latinoamericano de Promocion
de la Cultura Viva Comunitaria

ENCUENTRO MEMORIA Y FUTURO /
1al 4 de agosto , Guadalajara, Jalisco



@ Trabajador/a de la cultura, artista,
artesano/a, técnico/a, etc)

@ Organizacién/Asociacién/Cooperativa/
Grupo/Empresa/Colectivo/Red (con o
sin personeria juridica).

EDAD

H18a30 m30240 m40a50 HWmas60 m ARGENTINA = URUGUAY = COLOMBIA = COSTARICA



TRABAJADORA/ A DE LA CULTURA
ARTISTA / TECNICO



GENERO

INGRESO EN RELACION AL TRABAJO

@ SUFICIENTE
@ INSUFICIENTE

@® Femenino
@® Masculino
® Trans

@ No Binario
@ Otre

COBERTURA DE SALUD

Yt

@ Me atiendo en hospital publico
® Pre-paga / mutual

@ Sistema de Emergencias Médicas
@ Obra Social

@ No poseo obra social

® cotizante

@® EPS



RELACION LABORAL

Independiente Registrado 10 (55.6%)

En relacion de dependencia 3 (16.7%)

Independiente no registrado 1 (5.6%)

Becas de estudio / Capacitacion|—0 (0%)

No percibo ingresos por mi
actividad / Voluntariado

6 (33.3%)

APORTES JUBILATORIOS VIVIENDA PROPIA FAMILIA HIUXS A CARGO

@ s
@® NO




DICIPLINA

Artes visuales
Artes multimediales
Artesanias
Audiovisual (TV, radio, cin...
Fotografia
Circo
Cultura comunitaria
Danzas
Disefio / llustracidn
Editorial |
Formacion y educacion cu...
Gestion cultural
Investigacion académica /...
Literatura / Poesia
Musica
Patrimonio
Teatro
Teatro comunitario
Arte y Tecnologia / Videoj...
Operacion Técnica
Produccion (Eventos, Artis...
Murga ~- (16.7%)
Magia e llusionismo- (0%)
Administracion I 5 (27.8%)
Mantenimiento de infraest... - (5.6%)
Cocina y alimentac -

(16.7%)
(5.6%)
— (11.1%)
— - (22.2%)

— (33.3%)
(5.6%)

(22.2%)
m— " (33.3%)
(11.1%) |
- (27.8%)
(5.6%)
(16.7%)
(5.6%)
(5.6%)

— (22.2%)



X HORAS SEMANALES DEDICADAS A SU ORGANZIACION

@ 124
® 4128




“Los trabajadores y trabajadoras de las organizaciones de Cultura Viva Comunitaria
debemos ser reconocidos como profesionales de una actividad publica (comunitaria
y/0 estatal), y por lo tanto nuestra tarea debe ser jerarquizada y fortalecida”.

17 respuestas

@ COMPLETAMENTE DE ACUERDO
@ PARCIALMENTE DE ACUERDO
@ EN DESACUERDO




ORGANIZACIONES



Para conocer un poco sobre las dinamicas cotianas en las organizaciones desemos CUENTA CON APOYOS ESTATALES y/o DEL GOBIERNO
conocer la frecuencia en las reuniones.

s

@ el equipo se reune diariamente para
realizar actividades internas y externas

@ el equipo se reune una vez a la semana
para actividades internas y externas

@ el equipo se reune uan vez al mes para
actividades internas y externas

® s
® No

FORMA PARTE DE ALGUNA RED
SITUACION ECONOMICA DE LA INSTITUCION / It

24 respuestas

@ ESTABLE
@ INCIERTA
@ CON DIFICULTADES




Cual es tu apreciacion personal sobre el trabajo que realizas? .

@ Estoy de acuerdo en trabajar en
situacion de informalidad

@ Me da lo mismo trabajar "Formal” o
"informalmente”

@ NO estoy de acuerdo con una situacion
de informalidad en este trabajo y quiero
desempenfar mi tarea estabilidad laboral
y salario justo.

Como Calificarias el reconocimeinto a tu trabajo por parte del estado y la sociedad L
en su conjunto?

1A reennactac

@ MUY BIEN VALORAI
@ NO ES TOMADO EN
@ ES DESPRECIADO




TIPO DE FUNCIONAMIENTO TIPO DE ESPACIO TRABAJADORES ASALARIADOS

@ Liderazgos colectivos ® Inmueble propio @®0%

@ Jerarquica @ Otro tipo de inmueble @ hasta 30%

@ Jerarquia funcional @ Espacio Publico ® 30% a 60%
@® Otro

@ mas de 60%



POSEE PERSONERIA QUIERE PERSONERIA POSEE DOMICILIO LEGAL

TIPO DE ORGANIZACION

Empresa/microempresa
productora de bienes y servicio...

Cooperativa de trabajo
productora de bienes y servicio...

Emprendimiento unipersonal
productor de bienes y servicios...

Organizacion .no Guberna.m_ental (54.2%)
productor de bienes y servicios...

Organizacion cultural de base (54.2%)



TIPO DE ACTIVIDAD

Teatro / Espacio Teatral

Teatro Comunitario

Espacios para musica en vivo
Espacio/organizacion cultura. ..
Centro cultural privado/indep...
Galeria de arte

Museo

Biblioteca popular o comunit...
Libreria

Disqueria

Grupo o agrupacion artistica
Estudio / Sala / Taller
Comedor / Centro Comunitario
Patrimonio Cultural Inmaterial
Escuelita de Futbol, Escuela...
Produccion de artesanias en...

(45.8%)
(29.2%)
—14 (58.3%)

(33.3%)



Cual es el impacto estimado en cuanto a beneficiarios que reciban servicios de su
organizacion

24 respuestas

@ Impacto Comunitario
@ Impacto Regional
@ Impacto Nacional




“El Estado deberia reconocer el trabajo de las organizaciones de Cultura Viva
Comunitaria y garantizar la estabilidad laboral y salarial de sus trabajadoras y
trabajadores, con apoyo econémico y con los aportes necesarios para la cobertura
previsional de todos y todas, preservando la autonomia de los colectivos en sus
territorios y la vinculacion con pobladores y pobladoras de las comunidades”

® COMPLETAMENTE DE ACUERDO
@ PARCIALMENTE DE ACUERDO
@ EN DESACUERDO




HACIA EL INSTITUTO LATINOAMERICANO DE PROMOCION DE LA CULTURA VIVA COMUNITARIA

Desde tu criterio ;qué caracteristicas deberia tener este instrumento organizativo?

@ EN RELACION ASUS
METODOLOGIAS:

@ EN RELACION A SUS AREAS DE
TRABAJO:

@ EN RELACIONALOETICOY LO
POLITICO:

@ EN RELACION A LA
REPRESENTACION DE PAISES,
ORGANIZACIONES Y REDES:




