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ORDENANZA

Articulo 1° - Créese el Instituto Cultural de la ciudad de Bahia Blanca, con dependencia
directa del Departamento Ejecutivo y capacidad para actuar publica y privadamente dentro
del &mbito de competencia que le asigna la presente ordenanza y su reglamentacion.

Articulo 2° - El Instituto Cultural de la ciudad de Bahia Blanca, es el érgano de gobierno
encargado de asistir al Departamento Ejecutivo en el disefio, ejecucion y supervision de las
politicas municipales en materia de conservacion, promocion, enriquecimiento y difusion
del patrimonio historico y cultural de la ciudad de Bahia Blanca. EI mismo actuara con
facultades delegadas para el cumplimiento del objeto de la presente con partida
presupuestaria propia y auditoria permanente.

Articulo 3° - La accion del Instituto Cultural de la ciudad de Bahia Blanca, con los limites
establecidos en el articulo anterior, tendra por objeto:
a. Garantizar a través de politicas activas el derecho de acceso a la cultura de los
ciudadanos del Partido de Bahia Blanca, en condiciones de igualdad real.
b. Apoyar, fomentar y estimular las manifestaciones culturales locales.
c. Promover el potencial artistico y cultural de Bahia Blanca.
d. Propender a la distribucién barrial equitativa de los recursos publicos destinados a la
Cultura.
e. Preservar, enriquecer y difundir el patrimonio cultural e histérico del Partido de Bahia
Blanca.
f. Apoyar, fomentar y estimular la presencia cultural del Partido de Bahia Blanca en los
ambitos regionales, provinciales, nacionales e internacionales.

Articulo 4° - El Instituto Cultural de la ciudad de Bahia Blanca estara dirigido por un Director
designado por el D. Ejecutivo. Sera funcionario con rango de Secretario Municipal.

Articulo 5° - En el ambito del Instituto Cultural de la ciudad de Bahia Blanca, funcionara el
Consejo Cultural Consultivo. EI mismo estara formado por:

« Un integrante representante del D. Ejecutivo y por €l designado.

e Un integrante representante del personal de planta del Instituto Cultural y de los
organismos que de él dependen, que sera propuesto democraticamente por estos,
conforme el procedimiento que establezca la reglamentacion.

« Cuatro ciudadanos representativos de diferentes manifestaciones culturales locales,
propuestos por el Honorable Concejo Deliberante.



Articulo 6° - Los Consejeros propuestos conforme lo dispuesto en el articulo precedente
seran nombrados por el D. Ejecutivo y sus desempefios ad honorem. El plazo de duracién
de sus designaciones sera de dos afios, pudiendo el Departamento Ejecutivo decidir la
remocion de su representante por resolucion fundada antes del vencimiento de dicho
lapso. Las decisiones en tal sentido son irrecurribles.

Articulo 7° - El Consejo Cultural Consultivo se reunira mensualmente, o cuando el Director
del Instituto lo convoque por cuestiones de tratamiento extraordinario.

Articulo 8° - Es funcion del Consejo Cultural Consultivo asesorar al Director del Instituto
Cultural respecto de los diferentes programas de accion temporales o permanentes que se
desarrollen. Las resoluciones del Consejo no seran vinculantes.

Articulo 9° - Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Cultural de la ciudad de Bahia
Blanca podr& efectuar por cuenta propia toda clase de actos juridicos autorizados por las
leyes con el limite establecido por su naturaleza juridica y el objeto perseguido para su
creacion.

Articulo 10° - El Instituto Cultural tiene a su cargo las funciones y atribuciones, que a
continuacion y con caracter enunciativo se detallan:

a. Determinar los objetivos, estrategias de gestion y mecanismos de control de gestién
de la politica cultural del Partido de Bahia Blanca.

b. Definir, implementar y ejecutar los programas de gestion para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

c. Generar politicas de accidén que permitan el acceso a las actividades artistico —
culturales a todos los habitantes del partido de Bahia Blanca, atendiendo a la
descentralizacion barrial en los medios de produccién cultural.

d. Dirigir el funcionamiento de los teatros, museos, bibliotecas y otros organismos que
hasta la sancion de la presente se desarrollaban dentro de la Subsecretaria de
Cultura y Educacién de la Municipalidad de Bahia Blanca.

e. Difundir las actividades artisticas y culturales en sus diferentes manifestaciones que
se desarrollen en todo el ambito del Partido de Bahia Blanca.

f. Llevar adelante todas las actividades que resulten necesarias para la conservacion,
proteccion y difusion del patrimonio historico y cultural.

g. Organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de actividades artisticas y culturales en
todo el ambito del partido de Bahia Blanca.

h. Fomentar y estimular la creacion y el desarrollo de los productos artisticos y
culturales locales en sus diferentes formas de manifestacion.

i. Celebrar convenio de cooperacion con instituciones publicas y privadas del orden
municipal, provincial, nacional e internacional.

j.  Atender la articulacion de sus acciones especificas con las distintas areas del
gobierno municipal con competencias concurrentes o complementarias.

k. Implementar acciones especificas para el desarrollo de las distintas actividades
artisticas y culturales, estableciendo programas de estimulos, premios, becas,
subsidios u otros mecanismos idoneos a tal fin, con exigencias unicamente referidas
al talento y/o idoneidad con respecto a las condiciones de igualdad y equidad.

|. Elaborar politicas especiales destinadas a aquellos sectores de la comunidad que
por distintas razones vieran disminuida su posibilidad de acceso a la participacion de
actividades artisticas y culturales.



m. Intervenir activamente en la proyeccion de la produccion artistica y cultural local en
los dmbitos regional, provincial, nacional e internacional, estimulando la labor de las
entidades y organismos privados que desarrollen tales actividades en la ciudad.

n. Instrumentar politicas tendientes a generar recursos genuinos para el desarrollo
artistico y cultural.

0. Gestionar la obtencidn de subsidios, préstamos especiales o cualquier otro
mecanismo que implementen organismos publicos provinciales, nacionales o
internacionales para el desarrollo cultural y que el Instituto se encuentre habilitado
por la normativa correspondiente a solicitar.

p. La planificacion, organizacion, conduccion y control de los servicios de bibliotecas
publicas municipales creadas o que en el futuro se crearen.

g. Toda otra funcion y/o atribucion no detallada en los anteriores articulos y que hasta
la fecha de la sancién de la presente correspondian a la Subsecretaria de Cultura 'y
Educacion, y todas aquellas que hagan al logro de su objeto de su creacion, con
expresa excepcion de las referidas estrictamente al &rea educativa.

Articulo 11° - El Instituto Cultural debera organizar "programas de accién permanentes"
destinados a la creacién, mantenimiento y/u optimizacion de las estructuras administrativas
del Instituto y de los organismos a que se hace referencia en el inc. "d" del articulo 10° de
la presente ordenanza y los que se crearen. Los responsables de dichos programas de
accion seran funcionarios designados, y en su caso, removidos por el D. Ejecutivo a
propuesta del Director del Instituto.

Articulo 12° - Todas las actividades del Instituto que no correspondan a las descriptas en el
articulo anterior se desarrollaran bajo la modalidad de "programas de accion temporales"
gue deberan ser documentados, debiéndose consignar necesariamente objetivos,
poblacion objeto, acciones, estrategia de gestion, tiempo de duracién y célculo de costos y
recursos involucrados para su desarrollo. Cada programa debera tener asignado un
coordinador, labor que sera cumplida por personal de planta del Instituto. Cuando las
caracteristicas del programa requiera como coordinador un personal especializado que no
desarrolle tareas como personal de planta del Instituto, el mismo debera ser contratado
para tal fin y el costo de dicha contratacion debera ser prevista en el calculo de recursos y
costos del referido programa. El Director del Instituto queda facultado para celebrar
directamente estos contratos, sin perjuicio de la facultad de avocacion del D. Ejecutivo y el
cumplimiento de las obligaciones legales correspondientes, los cuales deberan ser por
tiempo determinado conforme al cumplimiento de los objetivos del programa, estando
prohibida la incorporacién de clausulas que permitan su renovacion automatica y deberan
incluirse necesariamente una clausula que permita la rescision anticipada a favor del
Instituto cultural sin derecho indemnizatorio para el coordinador.

Articulo 13° - El financiamiento de los Programas de accion permanentes y temporales
sera elaborado y ejecutado de acuerdo con los criterios y principios de los presupuestos
por programas.

Articulo 14° - Los coordinadores de programas ejecutan los proyectos encomendados,
tienen a su cargo la administracion y control de gestién de los mismos debiendo informar
periodicamente al Director sobre el grado de avance en el cumplimiento de los objetivos
fijados.

Articulo 15° - Son funciones, atribuciones y deberes del Director del Instituto:



Ejercer la administracion del Instituto.

Asumir la representacion legal del Instituto.

Establecer la politica general del organismo fijada por el D. Ejecutivo Municipal en el
ambito de su competencia.

Dictar todos los actos administrativos y demas dispositivos que sea menester para el
ejercicio de su cometido.

Celebrar los contratos que resulten necesarios para el desenvolvimiento de las
actividades o consecucion de los objetivos del Instituto.

Preparar anualmente el presupuesto de recursos y gastos para el ente.

Diseflar anualmente el Plan de accion del Instituto, atendiendo a las resoluciones
emitidas por el Consejo Cultural Consultivo, debiendo rendir informes periodicos de
gestion al D. Ejecutivo Municipal, proponiendo en cada caso las modificaciones o
ajustes que considere necesario.

Instruir para su actuacion especifica a los distintos responsables de los programas
en ejecucion.

Velar por el cumplimiento de los objetivos, politicas y estrategias municipales que
referente a la materia de su competencia determine el D. Ejecutivo.

Proponer al D. Ejecutivo la estructura organica y funcional del Instituto, y las
designaciones, ascensos, traslados y remociones, de acuerdo a la normativa vigente
gue rigen para el personal de la administracién municipal.

Nombrar y contratar personal transitorio para tareas extraordinarias o accidentales,
ad referéndum del D. Ejecutivo y en la forma que establezca la reglamentacion.
Definir, sobre la base de los mecanismos estipulados para la conformacién de la
planta de personal del Instituto Cultural, el modelo de estructura funcional que
resulte mas adecuado para el cumplimiento de los objetivos institucionales sin que
ello pudiere dar por resultado mayores erogaciones en concepto de masa salarial,
pudiendo reasignar las funciones de sus agentes en el marco de la normativa
vigente.

. Ejercer todos los demas actos necesarios para cumplir los objetivos por los que se

crea el Instituto Cultural, con sujecion a la legislacién vigente.

Articulo 16° - Los requisitos y las incompatibilidades para ser Director del Instituto Cultural
son los mismos que la legislacion vigente prevé para los funcionarios con rango de
Secretario Municipal, de acuerdo a lo previsto en la Ley Organica de las Municipalidades.

Articulo 17° - Los recursos financieros de funcionamiento del Instituto Cultural y el
desarrollo de la politica cultural municipal seran integrados por:

a.

0]

La totalidad de los recursos previstos, en el presupuesto 2004 para la Subsecretaria
de Cultura con excepcion de la partida dispuesta para Educacion, que aun no hayan
sido ejecutados, y los que en el futuro le sean asignados presupuestariamente.

Los que en forma de afectacion especifica sean destinados al desarrollo de las
politicas de Cultura y los aportes, asimismo con afectacion especifica, que pudieran
realizar empresas privadas y/o personas fisicas.

De los planes o politicas implementadas en el orden provincial, nacional y/o
internacional y que el gobierno municipal decida afectar al instituto.

Los derivados de operaciones de crédito publico que le sean afectados.
Contribuciones, donaciones, legados o subsidios.

De los ingresos obtenidos por ventas de entradas, publicidades, auspicios y/o
cualquier otra modalidad derivado de la realizacion de espectaculos publicos,
cuando la Ordenanza Impositiva y Fiscal asi lo permita.



g. Todo otro ingreso no previsto en los articulos anteriores y que se deriven de la
legislacion vigente.

Articulo 18° - El Instituto Cultural tendra la facultad de constituirse en administrador
fiduciario de fideicomisos publicos o privados para el cumplimiento de determinadas
politicas culturales, en el marco de lo dispuesto por la presente ordenanza y la legislacion
vigente al respecto.

Articulo 19° - El Banco de la Provincia de Buenos Aires serd el depositario de todos los
recursos del Instituto Cultural, como asi también todos aquéllos correspondientes a los
fideicomisos de los cuales el ente sea administrador fiduciario.

Articulo 20° - La planta funcional del Instituto Cultural estara constituida por el personal
perteneciente a la ex Subsecretaria de Cultura y Educacion, el que sera trasladado
manteniendo su situacion de revista y los que el D. Ejecutivo a propuesta del Director del
instituto Cultural decida por resolucién fundada afectar al mismo.

Articulo 21° - Facultese al D. Ejecutivo a afectar al funcionamiento del Instituto Cultural de
la ciudad de Bahia Blanca, todos los bienes de dominio y/o afectados al funcionamiento de
la Ex Subsecretaria de Cultura, debiendo a tal fin las areas municipales correspondientes
tomar la intervencion que les compete.

Articulo 22° - El D. Ejecutivo efectuara todas las modificaciones del Presupuesto y régimen
presupuestario que resulten necesario para el cumplimiento de la presente ordenanza.

Articulo 23° - De forma.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
BAHIA BLANCA, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL CUATRO.



